
Evaluation von MINT-Lehrkräftefortbildungen mit Fokus auf 
adaptiven und digital gestützten Unterricht  

- Fragebogenkonstruktion -

DIGITALE TRANSFORMATION FÜR SCHULE UND LEHRKRÄFTEBILDUNG GESTALTEN 

30.09. – 02.10.2024 | Universität Potsdam 

Şeyma Gülen, Nadja Spannowsky, Christian Fischer
Eberhard Karls Universität Tübingen 



Agenda

(1) Das MINT-ProNeD Projekt
(2) Standortübergreifende Evaluation
(3) Fragebogenkonstruktion 
(4) Standortspezifische Fragebogenbereitstellung

Digitale Transformation für Schule und Lehrkräftebildung gestalten | "Evaluation von MINT-Lehrkräftefortbildungen" | Seyma Gülen 2



Das MINT-ProNeD Projekt

• Verbundprojekt „Professionelle Netzwerke zur Förderung 
adaptiver, prozessbezogener, digital-gestützter Innovationen in 
der MINT-Lehrpersonenbildung“

• Einer der BMBF geförderten Projektverbünde des Kompetenz-
zentrums MINT im Kompetenzverbund lernen:digital

• Beteiligte Institutionen: 

o lehrkräftebildende Hochschulen aus Baden-Württemberg, 
Bayern und Rheinland-Pfalz 

o außeruniversitäre Forschungsinstitute 

o Landesinstitute für Lehrkräftebildung und Schulentwicklung 
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Standortübergreifende Evaluation

Herausforderungen bei der Planung der standortübergreifenden 
Evaluation
• Interessen und Wünsche aller Projektbeteiligten zusammenführen
• Unterschiedliche Fachrichtungen mit Wissenschaftler*innen aus 

neun Hochschulen vereinen
• Fach- und standortübergreifendes Evaluationsinstrument 

entwickeln
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Standortübergreifende Evaluation

Ziele der Evaluation  
• Standortübergreifende quantitative Studie zur Identifikation 

von Gelingensbedingungen effektiver Lehrkräftefortbildungen
• Digitale Medien und Adaptivität als zentrale Themen der 

Fortbildungen 
• Evaluation zielt auf unterschiedliche Ebenen, um die Breite von 

möglichen Effekten der Fortbildungsteilnahmen abzudecken  
a) Lehrkräftefortbildung
b) Lehrkräfte 
c) Unterricht
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Standortübergreifende Evaluation

Rahmenmodell zur Identifikation von Fortbildungseffekten 
auf Lehrkräfte und ihre Schüler*innen
  

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Desimone (2009)
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Fragebogenkonstruktion

Fragebogenentwicklung 
(1) Literaturbasierte Bedarfsabfrage zur Bestimmung der Konstrukte 

für die standortübergreifende Evaluation 

(2) Literaturbasierte Auswahl der Items für die Online-Umfrage 
o Auswahlkriterien: Gütekriterien, theoretische Relevanz, Zitationen 

(3) Implementierung in SoSci Survey 
o Standardisierte Online-Fragebogenerhebung für Lehrkräfte
o  Prä-Post-Test Design
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Fragebogenkonstruktion

Baukasten-Prinzip (BK) zur Auswahl der Evaluationsinstrumente
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Kompetenzerfassung
TPACK oder DiKoLAN
➢ Mathemathik, Informatik 

& Technik 
DiKoLAN
➢ Naturwissenschaften



Fragebogenkonstruktion

Baukasten-Prinzip (BK) zur Auswahl der Evaluationsinstrumente
Verpflichtende Instrumente (BK 1) umfassen (Auswahl): 

• Erfahrungen mit Mediennutzung im Unterricht (z.B. Dauer und Häufigkeit)
• Selbstwirksamkeit & Einstellungen im adaptiven Unterrichten / Einsatz 

digitaler Medien 
• Unterrichtshandeln (adaptive Unterrichtsgestaltung)
• Kollegialer Austausch / Unterstützung durch die Schulleitung 
• Merkmale des Klassenkontextes (z.B. Klassengröße)
• Hintergrundmerkmale der Lehrkraft (z.B. Soziodemographie, Berufser-

fahrung)
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Fragebogenkonstruktion

Verknüpfung der Umfragedaten aus den einzelnen Bausteinen
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Standortspezifische 
Fragebogenbereitstellung
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Kontakt

Şeyma Gülen 

E-Mail: seyma.guelen@uni-tuebingen.de

Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung
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