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Das MINT-ProNeD Projekt

* Verbundprojekt ,Professionelle Netzwerke zur Forderung

adaptiver, prozessbezogener, digital-gestutzter Innovationen in
der MINT-Lehrpersonenbildung®

* Einer der BMBF geforderten Projektverbunde des Kompetenz-
zentrums MINT im Kompetenzverbund lernen:digital

* Beteiligte Institutionen:

o lehrkraftebildende Hochschulen aus Baden-Wurttemberg,
Bayern und Rheinland-Pfalz

o auBBeruniversitare Forschungsinstitute

o Landesinstitute fur Lehrkraftebildung und Schulentwicklung
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Standortubergreifende Evaluation

Herausforderungen bei der Planung der standortubergreifenden
Evaluation

* Interessen und Wunsche aller Projektbeteiligten zusammenfuhren

* Unterschiedliche Fachrichtungen mit Wissenschaftler*innen aus
neun Hochschulen vereinen

* Fach- und standortubergreifendes Evaluationsinstrument
entwickeln
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Standortubergreifende Evaluation

Ziele der Evaluation

 Standortubergreifende quantitative Studie zur ldentifikation
von Gelingensbedingungen effektiver Lehrkraftefortbildungen

* Digitale Medien und Adaptivitat als zentrale Themen der
Fortbildungen

 Evaluation zielt auf unterschiedliche Ebenen, um die Breite von
moglichen Effekten der Fortbildungsteilnahmen abzudecken

a) Lehrkraftefortbildung
b) Lehrkrafte
c) Unterricht
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Standortubergreifende Evaluation

Rahmenmodell zur lIdentifikation von Fortbildungseffekten
auf Lehrkrafte und ihre Schuler*innen

4 N N )

_ Zentrale Fort- Erweiterung des
bildungsmerkmale Wissens & der
Inhalt Fahigkeiten Veranderung im Verbessertes
o nna
. > ’ > _ <> Schiler*innen-
© Aktives Lernen Verdanderung in den Unterrichtshandeln Lernen
© Kohdrenz Einstellungen &
o Dauer b
\c:- KoHekt.‘veTeHnahme/ \ Uberzeugungen / \ / \ /

Fortbildungskontext wie z.B. Lehrkrafte- & Schiiler*innenmerkmale, Lehrplan, Schulleitung, politische Rahmenbedingungen

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Desimone (2009)
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Fragebogenkonstruktion

Fragebogenentwicklung
(1) Literaturbasierte Bedarfsabfrage zur Bestimmung der Konstrukte
far die standortubergreifende Evaluation

(2) Literaturbasierte Auswahl der Items fur die Online-Umfrage
o Auswahlkriterien: Gutekriterien, theoretische Relevanz, Zitationen

(3) Implementierung in SoSci Survey
o Standardisierte Online-Fragebogenerhebung fur Lehrkrafte
o Pra-Post-Test Design
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Fragebogenkonstruktion

Baukasten-Prinzip (BK) zur Auswahl der Evaluationsinstrumente

BK1 BK2 BK3
/ Standortubergreifend \ / Standortspezifisch \

Kompetenzerfassung Verpflichtende Instrumente Optionale Instrumente Optionale Instrumente
TPACK oder DiKoLAN
» Mathemathik, Informatik o Erleben der FB o Selbstwirksamkeit o Individuell an eigene For-

& Technik o Soziodemographie o Uberzeugungen schungsfragen angepasst
DiKoLAN o etc. o etc. o Keine zentrale Erhebung
» Naturwissenschaften
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Fragebogenkonstruktion

Baukasten-Prinzip (BK) zur Auswahl der Evaluationsinstrumente
Verpflichtende Instrumente (BK 1) umfassen (Auswahl):

* Erfahrungen mit Mediennutzung im Unterricht (z.B. Dauer und Haufigkeit)

* Selbstwirksamkeit & Einstellungen im adaptiven Unterrichten / Einsatz
digitaler Medien

* Unterrichtshandeln (adaptive Unterrichtsgestaltung)
* Kollegialer Austausch / Unterstlutzung durch die Schulleitung
* Merkmale des Klassenkontextes (z.B. Klassengro3e)

* Hintergrundmerkmale der Lehrkraft (z.B. Soziodemographie, Berufser-
fahrung)
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MINT-ProNeD

Fragebogenkonstruktion

Verknupfung der Umfragedaten aus den einzelnen Bausteinen

Zur Erstellung eines Pseudonyms bitten wir Sie zunidchst, die Antworten in das jeweilige Textfeld einzutragen.
BUCHSTABEN bitte ausschlieBlich in GroBbuchstaben eintragen!

Erster Buchstabe Ihres Geburtsortes | |
Erster Buchstabe Ihres Vornamens | |
Erster Buchstabe des Ortes Ihrer Grundschule bei Einschulung (z. B. ,T* fiir TUbingen) | |
Letzte Zahl Ihrer Postleitzahl | |

Ziffern Ihres Geburtsmonats (zweistellig, z. B. ,85* fiir Mai) | |

Einwilligungserkldrung

Ich habe die allgemeinen Teilnehmer*inneninformationen zur Evaluation der Lehrkraftefortbildungen im Rahmen des BMBF geforderten MINT-
ProNeD Projektes gelesen und verstanden. AuRerdem hatte ich entsprechend Gelegenheit, Riickfragen zu stellen. Ich erklare mich damit
einverstanden, an der Evaluation teilzunehmen. Meine Teilnahme erfolgt freiwillig. Ich bin dariiber informiert, dass ich die Mdglichkeit habe,
meine Teilnahme ohne Angabe von Griinden abzubrechen oder zu widerrufen, ohne dass mir daraus Nachteile entstehen. AuBerdem bin ich
darlber informiert, dass ich jederzeit eine Loschung all meiner Daten verlangen kann, ohne meinen Namen angeben zu miissen.

Ich erklare, dass ich mit der im Rahmen des BMBF geforderten MINT-ProNeD Projektes erfolgenden Erhebung und Speicherung (mindestens 18
Jahre) von Evaluationsdaten und ihrer Verwendung in anonymisierter Form zu wissenschaftlichen Zwecken einverstanden bin.
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O Hiermit willige ich ein, an der Evaluation teilzunehmen.



MINT-ProNeD

Standortspezifische
Fragebogenbereitstellung

Informationen zu den Rahmendaten der Fortbildung(en) bitte verpflichtend ausfiillen! Zu jeder stattfindenden Fortbildung wird ein eigener Link bereitgestellt.

BK2 Instrumente FB Integration | Prd | Post

Konstruktivistische Unterstiitzung mit Medien | V4

Bitte geben Sie an, wie hiufig digitale Medien in Ihrem Unterricht fr folgende Zwecke zum Einsatz kommen.

- Im Unterricht informiere ich durch den Einsatz von digitalen Madien die Schiler*innen dber deren Fortschritte.
- Im Unterricht bespreche ich mithilfe digitaler Medien schwierige Aufgaben mit den Schiler*innen.

- Durch den Einsatz von digitalen Medien sage ich den Schiler*innen, was diese verbessern kdnnan.

| v |

Konstruktivistische /transmissive Uberzeugungen |

Standort:

Ansprechperson(en):

Kontakt (E-Mail):

Adressiertes | Start-und | Anzahl der | Umfang der Ggf. Umfang | Format

Titel der Fortbildung: Fachbzw. | Enddatum |Fortbildungs-| Fortbildungs- | fiir Selbststu- | rrasen:, Disanz,
Fécher IV termine | zeitinStd. | dium in Std. v
reine Veranstal- inkl_formale Vor- &
tungszeit Nachbereitungszeit

Denkean Sie nun bitte an typische Unterrichtssituationen und geben Sie fir jede Aussage an, wie sehr Sie dieser zustimmen.

- An einem vorgefilhrten Beispiel lernen die Schiiler*innen am besten.

- Schiler*innen lernen im Unterricht am besten, indem sie selbst Wege zur Beantwortung von Aufgaben finden.

- Den meisten Schiler*innen muss man an einer Reihe von Beispielen zeigen, wie Aufgaben zu bearbeitan sind.

- Esist wichtig fir eine(n) Schiler*in, selbst zu entdecken, wie Aufgaben zu bearbeiten sind.

- Schiler®innen lernen durch die Demonstration von Beispielaufgaben am besten.

- Man solite Schiller*innen erlauben, sich eigene Wege zur Bearbeitung von Aufgaben auszudenken, bevor die Lehrperson vorfihrt, wie diese zu
beantworten sind.

- Am basten lernen Schiler*innen aus Darstellungen und Erklarungen ihrer Lehrkraft.

- _Im Unterricht werden die Lehrziele am besten erreicht, wenn Schiler*innen ihre eigenen Methoden finden, um Aufgaben zu bearbeiten.

Selbstwirksamkeit Lehrkréfte (allgemein) | l 7 l

Im Folgenden geht es um Aussagen dber berufsbezogene Handlungen von Lehrkraften. Bitte geben Sie flr jade Aussage an, inwiefern sie auf Sie zutrifft.
- lch weil, dass ich es schaffe, selbst den problematischen Schiler*innen den prifungsrelevanten Stoff zu vermitteln.

- Ich weiB, dass ich zu den Eltern guten Kontakt halten kann, selbst in schwierigan Situationen.

- leh bin mir sicher, dass ich auch mit den problematischsten Schiiler*innen in guten Kentakt kemmen kann, wenn ich mich darum bemiihe.
- Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf individuelle Probleme der Schiler*innen noch besser einstellen kann.

- Selbst wenn mein Unterricht gestdrt wird, bin ich mir sicher, die notwendige Gelassenheit bewahran zu kdnnan.

- Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich doch im Unterricht immer noch gut auf die Schiler*innen eingehen.

- Auch wenn ich mich noch so sehr fiir die Entwicklung meiner Schiler*innen engagiere, weil ich, dass ich nicht viel ausrichten kann.

- lch bin mir sicher, dass ich kreative Ideen entwickeln kann, mit denen ich ungiinstige Unterrichtsstrukturen verdndere.

- Ich traue mir zu, die Schiller*innen fiir neue Projekte zu begeistern.

- Ich kann auch gegeniiber skeptischen Kolleg*innen neus Ideen in der Schule durchsetzen.

Nach Abschluss der Fortbildung(en) bitten wir zudem um Mitteilung der Teilnehmer*innenzahl(en) fiir die Ermittlung der Riicklaufquote.

Arbeitsteilung | I v I

Hier finden Sie einige Aussagan zur Arbeitsteilung im Kollegium. Bitte geben Sie an, wie oft Sie die beschriebenen Tatigkeiten ausiben. Denken Sie dabei
an alle Formen des Unterrichts (inkl. digitale Medien), in dem Unterrichtsfach/den Unterrichtsfachern, zu denen Sie die Fortbildung besucht haben.

- Mit Kolleg*innen erstelle ich gemeinsam Arbeitsblatter.

- Mit Kolleg*innen erarbeite ich Konzepte fir neue Unterrichtsraihen.

- Es kommi vor, dass ich gemeinsam mit Kolleg*innen Unterricht vorbereite.

Wohlbefinden im Kollegium | | v |

Inwiefern stimmen folgends Aussagen auf hren Arbeitskontext zu? An unserer Schule ...

- werden private Dinge in Gesprachen zwischen Lehrkraften an unserer Schule vermieden.

- findet im Grunde keine echte Zusammenarbeit zwischen Lehrkriften statt.

- treffen sich viele Lehrkrafte auch auBerhalb des Unterrichts und in ihrer Freizeit.

- werden die Lehrkrifte ermuntert, Ideen und Materialien fir den Unterricht auszutauschen.

- kannte ein/zine Kolleg(e)*in mit der Unterstitzung von anderen Lehrkraften rechnen, wenn er/*/sie Probleme hat.
- treffen cich die | ehrkrifte recelmaRic. um iiber Linterrichtsziele und Unterrichtsthamen 7zu sorechen




Quellen

* Das Verbundprojekt MINT-ProNeD (2024). https://mint-proned.de/startseite/.

* Desimone, L. M. (2009). Improving impact studies of teachers’ professional
development: Toward better conceptualizations and measures. Educational
Researcher, 38(3), 181-199. https://doi.org/10.3102/0013189X08331140.

* Schmid, M., Brianza, E., & Petko, D. (2020). Developing a short assessment
instrument for Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK. xs) and
comparing the factor structure of an integrative and a transformative model.
Computers & Education, 157, 1-12. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2020.103967.

* Thoms, L. J., Kremser, E., von Kotzebue, L., Becker, S., Thyssen, C., Huwer, J.,
Bruckermann, T., Finger, A. & Meier, M. (2022). A framework for the digital
competencies for teaching in science education-DiKoLAN. Journal of Physics:
Conference Series, 2297, 1-10. https://doi.org/10.1088/1742-6596/2297/1/012002.

Digitale Transformation fur Schule und Lehrkraftebildung gestalten | "Evaluation von MINT-Lehrkraftefortbildungen" | Seyma Gulen 14


https://doi.org/10.1016/j.compedu.2020.103967
https://doi.org/

DIGITALE TRANSFORMATION FUR SCHULE UND LEHRKRAFTEBILDUNG GESTALTEN M I N T P ro N e D
]

30.09.-02.10.2024 | Universitat Potsdam

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Kontakt

Seyma Giilen

E-Mail: seyma.guelen@uni-tuebingen.de

Hector-Institut fur Empirische Bildungsforschung

EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

HECTOR-INSTITUT
FUR EMPIRISCHE
BILDUNGSFORSCHUNG
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